
 

 

 

 

 

 
 

 

 
DEER/325108/24.09.2026 
 

Societatea de Distribuție Energie Electrică Romania anunță organizarea concursului extern 

pentru ocuparea unui post de electrician mentenanță LEA+LES IT în cadrul COR IT Oradea- 

Formația LEA 110 kV Oradea, cu contract individual de muncă cu normă întreagă, încheiat pe  

durată nedeterminată. 

Doar în măsura în care profilul dumneavoastră corespunde cerinţelor postului, veţi fi contactat în 
vederea susţinerii probelor. 
Principalele atribuţii: 

 Execută cu echipa lucrările de întreținere –reparații a instalațiilor electrice atribuite în raza de activitate 

a COR IT Oradea conform programului anual de întreținere-reparații; 
 Execută cu echipa, în cadrul aceleași instalații, lucrări accidentale suplimentare dispuse de 

conducătorii ierarhici superiori din cadrul COR IT Oradea; 

 În caz de incident sau avarii în cadrul centrului sau la alte centre, participă la executarea remedierilor; 
 Să folosească în conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protecție și lucru, sculele și 

dispozitivele de lucru; 

 Să se prezinte la serviciu în deplină capacitate de muncă pentru a putea executa în bune condiții 
sarcinile ce îi revin; 

 În cazul consemnului la domiciliu să stea la dispoziție sau să se prezinte în cel mai scurt timp la 
serviciu în caz de avarii, incidente de urgență sau alte necesități urgente; 

 Este obligat să cunoască și să respecte instrucțiunile proprii de Securitate a muncii pentru instalațiile 

electrice, situațiile de urgență și fișele tehnologice. 

Cerinţe pentru ocuparea postului:  

 Studii liceale specialitatea electro sau școală profesională specialitatea electro sau studii liceale + curs 
de calificare electrician; 

 Carnet de conducere categoria B; 

 

 

 



 

 Disponibilitate de lucru în echipă și în afara orelor de program normal, în caz de nevoie; 

 Cunoștințe în domeniul energetic specifice lucrărilor la instalații de înaltă tensiune; 

 Apt din punct de vedere medical și psihologic; 
 Competențe digitale: utilizare de bază a calculatorului și aplicațiilor MS Office (Word), operare e-mail 

și aplicații mobile/tabletă pentru comunicare și raportare, respectarea normelor de securitate digitală. 

 

Obs.: posturile vor fi ocupate de candidaţii care îndeplinesc condiţiile de ocupare a posturilor din punct de 
vedere medical, psihologic si SSM. 

CV-ul se va depune la Compartimentul Recrutare între orele 8.00-13.00 sau online pe site-ul: 

https://www.distributie-energie.ro/joburi/ 

  Relaţii suplimentare privind organizarea concursului, se pot obţine de la Compartimentul Recrutare, 

tel.0260605712, între orele 08,00 – 13,00. 

  Ȋn ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal în desfășurarea procesului de recrutare, 
aceasta se va face în conformitate cu Regulamentu l de protecţie a datelor cu caracter personal nr. 
679/2016.  
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