
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          DEER/149465/06.05.2026 

 

Distribuție Energie Electrică Romania SA  anunță organizarea  CONCURSULUI pentru ocuparea a 

unui post de Specialist acces rețea,  în cadrul Compartiment Acces Rețea Sibiu, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă  

 
Doar în masura în care profilul dumneavoastră corespunde cerințelor postului, veți fi contactat în 

vederea susținerii probelor. 

 

Principalele responsabilități: 

 Asigurarea serviciului de acces la rețeaua de distribuție a energiei electrice, din zona de competență ;  
 Asigurarea informaţiilor necesare asupra modului cum trebuie acţionat pentru obţinerea avizelor tehnice 

de racordare și avizelor de amplasament;  

 Asigurarea informaţiilor necesare asupra modului cum trebuie acţionat pentru certificarea calitatii de 
prosumator ;  

 Emiterea documentelor : fise solutie, avize tehnice de racordare, certificate de racordare.  

 Emiterea avizelor de amplasament  

 Preia cereri și documentatia de acces la rețea;  
 Verificarea documentației de acces la rețea în conformitate cu procedurile în vigoare;  

 Informează solicitantul cu privire la necesitatea elaborării unui Studiu de Soluție (dacă este cazul);  

 Elaboreaza Fișa de Soluție, cu consultarea COR gestionar, conform competentelor.  

 Comanda studiului de solutie la Serviciul Proiectare sau relizeaza contractul de proiectare conform 
încredințarii directe (dacă este cazul).  

 

 

Profilul candidatului (Condiții):  
 Absolvent studii superioare in domeniul electric 

 Permis cat.B 
 Abilități de comunicare și exprimare, rezistență la stres 
 Deținerea calității de electrician autorizat ANRE- Constituie avantaj 
 Competențe digitale: Utilizare de bază a calculatorului și aplicațiilor MS Office (Word) 

 Operare e-mail și aplicații mobile/tabletă pentru comunicare și raportare 
 Respectarea normelor de securitate digitală 

 

 

 

 

 



 
 
 
Bibliografie: 
1. Legea energiei electrice şi a gazelor naturale nr. 123/2012 cu modificarile si completarile ulterioare 
2. ORDIN ANRE nr. 59/02.08.2013 pentru aprobarea Regulamentului privind racordarea utilizatorilor la 
reţelele electrice de interes public , cu modifcari si completari ulterioare , 
3. Ordin ANRE nr.18 /02.03.2022 Ordin de aprobare a Procedurii privind racordarea la rețelele electrice de 
interes public de joasă tensiune a locurilor de consum aparținând utilizatorilor clienți casnici 
4. Ordin ANRE nr.19 /02.03.2022 Ordin de aprobare a Procedurii privind racordarea la reţelele electrice de 
interes public a locurilor de consum și de producere aparţinând prosumatorilor 
5. Ordin ANRE nr.17/02.03.2022 Ordin pentru modificarea și completarea Regulamentului privind racordarea 
utilizatorilor la reţelele electrice de interes public, aprobat prin Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de 
Reglementare în Domeniul Energiei nr. 59/2013 
6. Ordin ANRE nr. 102/2015 Ordin pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea solutiilor de racordare 
a utilizatorilor la retelele electrice de interes public 
7. Ordin ANRE nr. 36/2019 Ordin privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea condiţiilor de finanţare a 
investiţiilor pentru electrificarea localităţilor ori pentru extinderea reţelelor de distribuţie a energiei electrice, 
cu modifcari si completari ulterioare , 
8. Ordinul ANRE nr.25/2016 - privind Metodologiei pentru emiterea avizelor de amplasament de către 
operatorii de reţea cu modifcari si completari ulterioare Ordin ANRE 201/2019 ; 184/2020; 11/2023 
9. Ordin ANRE nr. 239/2019 - Norma tehnică privind delimitarea zonelor de protecție și siguranță aferente 
capacităților energetice 

Obs.: posturile vor fi ocupate de candidaţii care îndeplinesc condiţiile de ocupare a posturilor din 
punct de vedere medical, psihologic si SSM 

CV-ul se va depune la Compartiment Recrutare, sau online pe site-ul: https://www.distributie-
energie.ro/joburi/ 
    Relaţii suplimentare privind organizarea concursului, se pot obţine de la Compartiment Recrutare, 
tel.0264 205018, între orele 08.00 – 14.00. 

În ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal în desfășurarea procesului de recrutare, 
aceasta se va face în conformitate cu Regulamentul de protecție a datelor cu caracter personal nr. 
679/2016.             
 
 


