
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   DEER/145221/04.05.2026 

 

Distribuție Energie Electrică Romania SA  anunță organizarea  CONCURSULUI pentru ocuparea a 

unui post de Electrician exploatare MTJT,  în cadrul Centrului COR MTJT Baia-Mare, 

Formația Exploatare Somcuta, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă  

 
Doar în masura în care profilul dumneavoastră corespunde cerințelor postului, veți fi contactat în 

vederea susținerii probelor. 

 

Principalele responsabilități: 

 Exploatarea, definită conform PAM, a rețelelor de MT și JT, a PA-urilor și posturilor de transformare din 
raza de activitate a centrului, lucrări de CP/RT și intervenții/reparații accidentale sau programate; 

 Lucrări/manevre pentru alte subunități din Sucursalele DEER sau pentru terți din afara ei, privind 
exploatarea rețelelor de MT și JT și a posturilor de transformare, pentru care există dotarea și calificarea 
necesară, conform convențiilor încheiate sau în limita timpului rămas disponibil; 

 Utilizarea permanentă a echipamentului individual de protecție și de muncă, răspunde de verificarea 
zilnică a valabilității verificării echipamentelor individuale de protecție și raportează apropierea expirării 
acestora; 

 Control tehnic periodic al rețelei pentru a determina nevoile de mentenanță și reparații; 
 Exploatarea instalațiilor de protecție, automatizare precum și unele măsurători PRAM ale echipamentelor 

primare din rețelele de MT și JT și din posturile de transformare, după caz; 
 Operațiuni de realizare a zonelor de lucru și admitere sau auto-admitere la lucrările de mentenanță și 

reparații; 
 Operațiuni de intervenție la deranjamentele raportate de către consumatori prin call-center/OP2, 

identificarea problemei și a soluției de remediere a problemelor; 
 Efectuează manevrele de lichidare a avariilor, în conformitate cu instrucțiunile cadru și specifice 

existente, în instalațiile atribuite prin ordinele de investire; 
 Remediază incidentele și deranjamentele și comunică necesitatea luării de măsuri pentru antrenarea 

unor forțe suplimentare dacă este cazul; 
 Creează condițiile necesare, conforme cu reglementările în vigoare, pentru executarea lucrărilor, inclusiv 

a celor din sau în apropierea instalațiilor electrice din gestiunea sa de către alte subunități din Structurile 
Regionale sau de firme specializate terțe; 
 

 
 

 

 

 



 
 
Profilul candidatului (Condiții):  
- Diplomă de absolvire liceu sau școală profesională cu profil electrotehnic, electromecanic sau 
electroenergetic sau certificat de calificare în meseria de electrician sau electrician autorizat ANRE minim 
grupa IIIB (JT+MT). 
-Experiență minimă necesară: minim 3 ani în executarea lucrărilor de mentenanță și construcții montaj 
a instalațiilor electrice de medie și joasă tensiune PA-PT, LEA, LES. 
- Competențe digitale: Operare PC și aplicații MS Office (Word, Excel, Outlook) la nivel funcțional;  
- Operare e-mail și aplicații mobile/tableta pentru comunicare și raportare; Capacitatea de a completa și   
transmite electronic documente (ex. fișe de intervenție sau rapoarte tehnice). 
 
Bibliografie: 

    > Agenda Electricianului, Editura tehnica-1986, autor Emil Pietrareanu, ed.IV;  
> Regulament de organizare a activitatii de mentenenata elaborat de ANRE nr.96/2017, publicat in Mon.Of.partea I, 

nr.845/25.10.1017  

> Linii electrice aeriene si subterane, autori: C Rucareanu, P Militaru sa, Editura tehnica 1989;  

> Exploatarea staţiilor electrice si a posturilor de transformare, autor: Andrei Cziker, Casa cărţii de ştiinţă 2006;  

> Ordine si norme tehnice ale ANRE;  

> PE 117, PE 118, PE 126, PE 127,PE 106, PE 107, IP 65, PE 009;  

 
 

Obs.: posturile vor fi ocupate de candidaţii care îndeplinesc condiţiile de ocupare a posturilor din 
punct de vedere medical, psihologic si SSM 

CV-ul se va depune la Compartiment Recrutare, sau online pe site-ul: https://www.distributie-
energie.ro/joburi/ 
    Relaţii suplimentare privind organizarea concursului, se pot obţine de la Compartiment Recrutare, 
tel.0264 205018, între orele 08.00 – 14.00. 

În ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal în desfășurarea procesului de recrutare, 
aceasta se va face în conformitate cu Regulamentul de protecție a datelor cu caracter personal nr. 
679/2016.             
 

 


