
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

DEER/213581/26.06.2026 
     
Distribuție Energie Electrică Romania SA anunță organizarea CONCURSULUI pentru 

ocuparea a unui (1) post de Electrician Măsură, în cadrul Centrului Măsură CLUJ, 

punct de lucru  Huedin, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată. 

 
Doar în măsura în care profilul dumneavoastră corespunde cerințelor postului, veți fi 

contactat în vederea susținerii probelor. 

 
Principalele atribuții ale postului: 

 Răspunde de calitatea lucrărilor executate; 
 Răspunde de folosirea raţionala a materialelor şi utilizarea lor la lucrări;  
 Răspunde de starea tehnică  a sculelor şi mijloacelor de protecţie cu care lucrează;  
 Gestionează contoarele de la primirea  din magazie şi până la restituirea lor (ca 

număr) în magazie, în cel mult  1 zile de la demontare; 
 Realizează corect și la termen lucrări de montare/demontare contoare și grupuri 

măsură. 
 Întocmște/completează documentele privind trasabilitatea sigiliilor 
 Întocmeste corect procesele verbale 
 Efectuează verificarea valorilor raporturilor de transformare a TT și TC și răspunde 

de corectitudinea verificărilor efectuate 
 Asigură și răspunde de integritatea și gestiunea sigiliilor și a documentelor cu 

regim special (BMC, Notă de Constatare, Proces verbal de verificare)  
 

 

 

 

 



Profilul candidatului: 
 Studii liceale profil electro/școală profesională profil electro sau curs de calificare 

electrician; 
 Cursuri perfecționare/specializare necesare – reprezintă avantaj; 
 Competențe digitale: operare PC și aplcații MS Office (Word, Excel, Outlook) la nivel 

funcțional;Cunoștințe de utilizare PC; Cunoștințe de bază în utilizare software-urilor 

(ex Sap; Bento); Operare e-mail si aplicatii mobile/tabletă pentru comunicare si 

raportare; 

 Respectarea normelor de securitate digitală; 

 Permis de conducere categora B – reprezintă avantaj; 
 

Tematică : 
 Instalații de distribuţie a energiei electrice MT şi JT (definiţie, rol funcțional, 

caracteristici, echipamente); 
 Noţiuni generale de electrotehnică, nivel mediu. Mărimi caracteristice ale 

curentului electric, legi, unităţi de măsură, relaţii de calcul etc; 
 Factorul de putere, compensarea factorului de putere; 
 Aparate de măsură a mărimilor caracteristice ale curentului electric;  

 Protecţia împotriva electrocutărilor; 
 Scheme electrice monofilare ale instalaţiilor electrice de MT şi JT; 
 Noţiuni generale de protecţie a instalaţiilor electrice împotriva scurtcircuitelor, 

punerilor la pamânt; 
 Automatizări ale reţelelor electrice de distribuţie (tipuri, principii de funcţionare);  
 Transformatoare (tipuri, principii de funcţionare, clasificare, caracteristici etc); 
 Pierderi în reţelele electrice de distribuţie, noţiuni generale. 

 
Bibliografie: 

 Legea energiei electrice si a gazelor naturale(Legea nr.123/10.07.2012) (TITLUL I: 

Capitol I, II, III, IV si VIII) (Monitorul Oficial Partea I, nr.485/16.07.2012); 

 Codul de masurare a energiei electrice, Ordinul ANRE nr. 103/2015; 

 Procedura privind corectia datelor de masurare in raport cu punctul de delimitare, 

Ordinul ANRE nr. 98/2021; 

 Notiuni generale de electrotehnica (teoremele lui Kirchoff, legea lui Ohm, putere in 

current alternative, factor de putere, etc.); 

 Masurarea energiei electrice, tipuri de echipamente utilizate pentru masurarea energiei 

electrice; 

 Procedura privind determinarea consumului de energie electrica in caz de inregistrare 

eronata si in sistem pausal, Ordinul ANRE nr. 190/2020; 

 

Obs.: posturile vor fi ocupate de candidaţii care îndeplinesc condiţiile de ocupare a 

posturilor din punct de vedere medical, psihologic si SSM.  

 

CV-ul și documentele aferente candidaturii se vor depune în limba romană la Compartiment 
Recrutare sau online pe site-ul: https://www.distributie-energie.ro/joburi/  

https://www.distributie-energie.ro/joburi/


 
    Relaţii suplimentare privind organizarea concursului, se pot obţine de la Compartiment 
Recrutare, tel.0264 205018, între orele 08.00 – 14.00. 

În ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal în desfășurarea 
procesului de recrutare, aceasta se va face în conformitate cu Regulamentul de protecție 
a datelor cu caracter personal nr. 679/2016.             
 
                                 

 
                              

 


