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ANUNT

Societatea de Distributie Energie Electrica Romania anuntda organizarea a

concursului extern pentru ocuparea unui post de Specialist comunicare externa
din cadrul Departamentului Reclamatii & Comunicare externd, cu contract
individual de munca cu norma intreaga, incheiat pe duratd nedeterminata.

Doar in masura in care profilul dumneavoastra corespunde cerintelor postului, veti fi
contactat in vederea sustinerii probelor.

Principalele atributii:

Conceperea si implementarea unor campanii de dezvoltare a brandului, cu asigurarea
integritatii marcii, pe toate platformele de comunicare, cu scopul imbunatatirii
perceptiei stakeholderilor externi si a opiniei publice, in ceea ce priveste compania;
Pregatirea si gestionarea tuturor materialelor de comunicare externd si interna,
inclusiv a materialelor de prezentare a companiei, prin realizarea si transmiterea
mesajelor cheie, agreate, ale companiei;

Gestionarea prezentei companiei la evenimentele de industrie, targuri, conferinte si
alte evenimente relevante pentru activitatea societatii;

Crearea, producerea si difuzarea de materiale specifice pentru campaniile de imagine
si comunicare (digital, audiu, video, print), inclusiv a materialelor de reprezentare;
Implementarea strategiei si a actiunilor de CSR;

Crearea si implementarea unui calendar de evenimente interne, dedicate angajatilor,
in colaborare cu departamentul de Resurse Umane (Ziua Copilului, Ziua
Energeticianului, Targul DEER Craciun etc)

Suport in realizarea raportului non financiar la nivel de Grup;

Suport in gestionarea comunicdrii externe in situatii de criza;

Gestionarea realizarii de obiecte promotionale, inclusiv cadouri corporate destinate
stakeholderilor externi;

Suport in implementarea campaniilor media; realizarea de contracte de publicitate,
respectiv, parteneriate cu institutiile media si asociatii profesionale;

Gestionarea prezentei companiei pe platformele de social media si in mediul online,
crearea de continut si planificarea pentru toate activitatile de social media, cu scopul
de a asigura promovarea companiei, pe diferite canale, cu respectarea identitatii de
marca.

Cerinte pentru ocuparea postului:

Studii superioare in Relatii publice/ Marketing/ Jurnalism

Cunostinte operare calculator — MS Office

Abilitati foarte bune de comunicare si cunostinte foarte bune de gramatica a limbii
romane
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Ce oferim:

o Desfasurarea activitatii intr-un mediu de business profesionist
¢ Posibilitatea de a lucra intr-un mediu energic, in care incurajam creativitatea,
proactivitatea si dezvoltarea fiecarui angajat
Un mentor din partea specialistilor companiei pentru a invata si a te dezvolta
Pachet salarial atractiv si alte beneficii
Oportunititi reale de promovare si dezvoltare a carierei in cadrul companiei

Obs.: Posturile vor fi ocupate de candidatii care indeplinesc conditiile de ocupare a
posturilor din punct de vedere medical, psihologic si SSM si care nu a avut CIM incetat
disciplinar.

CV-u se va depune la Departamentul Recrutare, Training si Dezvoltare pana la data de
28.03.2024, intre orele 8.00-14.00 sau online pe site-ul: https://www.distributie-
energie.ro/despre-noi/carierel

Relatii suplimentare privind organizarea concursului, se pot obtine de la Departamentul
Recrutare, Training si Dezvoltare, tel.0264 205018, intre orele 08,00 — 14,00.

In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal in desfisurarea
procesului de recrutare, aceasta se va face in conformitate cu Regulamentul de
protectie a datelor cu caracter personal nr. 679/2016.

Directia Control Corporativ, Legalitate & Reclamatii
Paul NEGREA
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MANAGER
Departament Recrutare, Training si Dezvoltare
Alexandra Maria MURESAN
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