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Note:
1. Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Distributie Energie Electricd Romania SA (DEER).

2. Prezentul document este destinat utilizarii exclusive pentru propriile cerinte.
3. Utilizarea integrald sau partiala a acestui document in orice scop sau activitate sau reproducerea partiald/integrala in
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1. SCopP

Prezenta Politica are ca scop stabilirea principiilor pe baza cdrora personalul Societatii va derula relatiile de munca,
in vederea prevenirii faptelor de hartuire, precum si a principiilor care guverneaza demersurile de combatere a unor
astfel de conduite, asigurandu-se protejarea Societatii in fata oricdror aspecte de neconformitate care ar putea
afecta sdndtatea fizicd si emotionald a salariatilor, ar putea deteriora relatile de munca si aduce prejudicii
reputationale, comerciale, financiare Societatii sau ar putea atrage sanctiuni legale, afectand prestigiul si rezultatele
financiare ale acesteia, atat pe termen scurt, cat si pe termen lung.

2. DOMENIU DE APLICARE

2.1. Cadru legal si de conformitate:

2.1.1 Prezenta Politica este elaboratd cu respectarea si in vederea aplicarii prevederilor Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, modificatd prin Legea 167/2020, a Normelor Metodologice de aplicare a
Legii 202/2002, a Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicata, a Ordonantei nr. 137/2000 republicatd, a Codului de
Etica si Conduita Profesionald in vigoare la nivelul Societdtii, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al CE din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

2.1.2 Prezenta Politica se completeaza cu Politica privind raportarea abaterilor etice, a neregulilor si a oricaror
Tncdlcari ale legii prin dispozitivele de alertd profesionald (avertizare de integritate).

2.2. Limite:

Prezenta Politica vizeaza faptele de hartuire generate de catre personalul Societatii, indiferent de functia
ocupata si pozitia ierarhica a acestuia, impotriva personalului Societatii cu functie subordonatd, echivalentd
sau superioara.

Prezenta Politica vizeaza, de asemenea, faptele de hartuire generate de catre personalul Societatii
Tmpotriva personalului tertilor cu care Societatea are relatii de afaceri (contractori, furnizori, utilizatori, clienti,
parteneri de afaceri etc.).

Prezenta Politicd nu vizeaza faptele de hartuire generate de catre terti (contractori, furnizori, utilizatori,
clienti, parteneri de afaceri etc.) Tmpotriva personalului Societatii, aceste situatii fiind guvernate de norme de drept
in vigoare la nivel national (ex. Codul Penal).

Prevederile prezentei politici se aplica intregului personal al Societatii, indiferent de natura raporturilor
contractuale avute cu aceasta.

2.3. Terminologie specifica

Definitile aferente termenilor utilizati si abrevierile utilizate in prezentul document sunt cele din Glosarul
termenilor utilizati in cadrul Societatii, cod: DEER-GT, in vigoare.

3. OBIECTIVELE POLITICII

3.1. Dezvoltarea si incurajarea unor conduite adecvate in derularea activitatii profesionale, conforme principiilor
prezentei Politici la nivelul personalului Societatii.

3.2. Asigurarea conditiilor de munca echitabile si corecte, care sa respecte si sd asigure sdanatatea, securitatea si
demnitatea personalului.

3.3. Stabilirea demersurilor pentru combaterea conduitelor ce nu se aliniaza principiilor prezentei Politici si evitarea
unor situatii litigioase asociate.

4. PRINCIPIILE POLITICII

4.1. Societatea se angajeaza sa ofere un mediu sigur, lipsit de acte de discriminare si hartuire, indiferent de
forma si criteriile acesteia, pentru intregul personal, fara nicio forma de discriminare sau de hartuire.

4.2. Personalul Societatii va da dovada de respect in interactiunile cu subalternii, colegii, superiorii
ierarhici sau personalul altor societati cu care interactioneaza atat in cadrul activitatilor profesionale cat si
al altor activitati derulate in numele sau in interesul Societatii sau al evenimentelor organizate de aceasta.
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N/A

Organizatia promoveazd o atitudine corectd orientatd spre bund colaborare, care sa genereze un
comportament profesional adecvat in orice moment si situatie, atdt in incinta sediilor Societatii, cat si in
afara acestora, precum si in mediul on-line.

Societatea adoptd o politica de toleranta zero fata de orice forma de discriminare sau hartuire
la locul de munca, acestea constituind abateri disciplinare grave/ incalcari ale contractului (mandat sau
administrare) gestionate conform prevederilor RI.

Societatea va trata cu responsabilitate si promptitudine toate incidentele de discriminare,
hartuire sau violenta sesizate.

Orice persoand care are raporturi contractuale cu caracter profesional (de muncd, management sau
administrare), indiferent de natura contractului pe care il are incheiat cu Societatea/societatile, daca se
dovedeste ca a sdvarsit fapte de discriminare sau hartuire la locul de muncd, va fi sanctionatd n
conformitate cu prevederile legale si ale RI (pentru CIM) sau cele contractuale (pentru
mandat/administrare) in vigoare si cele ale prezentei politici.

Intregul personal al Societatii este incurajat sa raporteze cu buna-credinta orice incdlcare a
prevederilor acestei politici.

Societatea descurajeaza sesizarile facute cu rea-credinta. Acestea pot constitui abateri disciplinare.
Simpla neconfirmare a unei sesizari nu este echivalenta insa cu faptul ca sesizarea a fost facuta cu rea-
credinta.

NORME DE APLICARE

DEER adopta si implementeaza Politica dedicata prevenirii si combaterii actelor de hadrtuire si discriminare,
politica ce se bazeaza pe principiile expuse in Codul de Etica si Conduita Profesionala.

Orice angajat, client, furnizor, contractant si sub-contractant sau afiliat al Societatii care are legatura cu
activitatea acesteia poate depune, in conditii care asigura pastrarea confidentialitatii identitatii sale, sesizari
sau reclamatii privind orice actiune a unui angajat sau a unei alte persoane ce actioneaza in numele
Societatii, care ar incalca legea sau normele interne de eticd si conduitad in afaceri ale Societatii, inclusiv
prevederile prezentei politici.

Prezenta politica va fi adusa la cunostinta intregului personal al Societdtii prin mijloacele de comunicare
existente la nivelul acesteia.

Modul de implementare al prezentei Politici va fi detaliat intr-o procedura operationala.

6. ANEXE



