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Distributie Energie Electrica Romania S.A. anunta organizarea, in data de
29.03.2023, ora 10.00, a concursului pentru ocuparea postului de” tehnician”
cu contract individual de munca cu norma intreaga, incheiat pe durata nedeterminata,
in cadrul Centrului Masura Galati, cu loc de munca la Sucursala Galati.

Doar in masura in care profilul dumneavoastra corespunde cerintelor postului, veti
fi contactat pentru sustinerea probelor.

ANUNT

Principalele atributii:

- Coordonarea activitatii de facturare consumatori mici, mari si eligibili;

- Elimina si intretine segmental SAP de anomalii de facturare;

- Creeaza, ajusteaza, agrega, importa curbe de sarcina din sistemele de telecitire
si asigura introducerea lor in SAP;

- Emite, listeaza, opereaza ordine de serviciu pentru Centru de Masura;

- Operare bonuri miscare contori utilizatori aferenti Centrului Masura;

- Rulare rapoarte consumatori eligibili si casnici;

- Intocmire raspunsuri la sesizari, reclamatii venite de la diverse entitati printre
care si autoritati ale statului (ANPC, ANRE, BRML, etc.);

- Intocmire facturi Comisia de Analiza;

- Intocmire Fise de calcul pentru grupuri de masura defecte;

- Intocmeste planurile anuale de lucrari de mentenanta — terti si forte proprii — la
nivel de Centru Masura si le completeaza cu realizarile conform reglementarilor
in vigoare;

-~ Intocmeste programele saptamanale si lunare pentru toate categoriile de lucrari;

- Lanseaza comenzi PM in cadrul sistemului SAP in vederea executarii lucrarilor
programate si neprogramate cu terti sau forte proprii;

- Realizeaza raportari lunare pe care le transmit la SSTR — Sucursala Galati;

- Intocmeste necesarul de material anual la nivel de Centru Masura;

- Intocmeste in SAP referate de necesitate, in colaborare cu conducatorii de
formatii, cu materialele necesare pentru executarea lucrarilor cu forte proprii,
urmarind incadrarea in costurile alocate;

- Intocmeste bonuri de material, note de restituire si note de predare la nivel de
Centru de Masura;

- Intocmeste diverse situatii solicitate de Departamentul Salarizare si Administrare
Resurse Umane si Serviciul Suport Tehnic;

- Centralizeaza programarea concediilor de odihna, le transmite Departamentul
Salarizare si Administrare Resurse Umane, urmareste respectarea programarii
odata cu lansarea cererilor de concediu;

- Tine evidenta condicilor de prezenta si a registrelor de evidenta a orelor de munca
pentru intreg personalul Centrului Masura;

- Tine evidenta deseurilor conform procedurii in vigoare;

- Intocmeste pontajul saptamanal in baza Raportului zilnic al sefului de echipa,
pentru formatiile de lucru;

- Intocmeste pontajul lunar pentru tot personalul de la Centru Masura, pentru
formatii si suprastructura, scris si in SAP;




- Arhiveaza documentele intocmite dupa ce acestea au fost analizate de cel in drept
d.p.d.v. al realizarilor;

- Asigura respectarea termene!or de raportare la toate sarcinilor centrului primite
de la.Sucursala;

- Asigura arhivarea-condicilor de prezenta si a regtstrelor de evidenta a orelor de
munca dupa epuizarea acestora;

- Executa orice alte sarcini incredintate de catre seful de birou;

- Urmareste incadrarea in BVC alocat pentru lucrari cu forte proprii si terti;

Profilul candidatului (conditii pentru ocuparea postului):

o Absolvent liceu sau.scoala profesionala profil electric/energetic (sau. echivalent)
sau absolvent curs calificare specializare energetica/electrotehnica;

o Apt fizic si psihic;

o Abilitati de comunicare, exprimare, rezistenta sporita la stres, rationament logic,
creativitate; | | |

o -Abilitati de lucru in echipa, concentrare si distributivitate buna a agtentiei, acuitate
vizuala buna; _

o Cunostinte utilizare PC, aplicatii informatice SAP;

o Constituie avantaj cunoasterea legislatiel in domeniul electric si utilizarea aplicatie
SAP;

o Abl[ltatl de planificare si organizare a activitatii proprii, capacitate de lucry in
.echxpa, spirit de observatie, rigurozitate, punctualitate;

Obs.: postul va fi ocupat numai de candidatii care indeplinesc conditiile de ocupare a
postului din punct de vedere medical, psihologic si SSM si care nu au avut CIM incetat
disciplinar.

Bibliografia pentru concurs:

- Notiuni generale de electrotehnica (teoremele lui Kirchhoff, legea lui Ohm, legile lui Joule, putere
fn curent alternativ, factori de putere, etc.)

- Legea 123/2012 — Legea Energiei

--Ordinul ANRE nr. 75/2015 pentru aprobarea Procedurii privind corectia datelor de mésurare in
raport cu punctul de delimitare;

- Ordinul ANRE nr, 103/2015 pentru aprobarea Codului de mésurare a energiei electrice

~ ORDIN ANRE nr. 235/2019 pentru aprobarea Regulamentu!w de furnizare a energiei electrice
la cliengii finali _

-~ Ordinul ANRE nr. 190/28.10.2020 pentru aprobarea procedurii privind stabilirea
consumului de energie electrica 1n sistem.

Cererile, insotite de de celelalte documente si copii ale actelor de studii, se vor depune la
Departamentul Recrutare, Training si Dezvoltare pana la data de 27.03.2023, ora
15.00 sau trimitand actele de studii (inclusiv atestate, certificate etc.), in copie, precum si
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CV-ulactualizat la adresa de e-mail: manuela.mihailescu@distributie-energie.ro,
mentionand i subiectul e-mail-ului " tehnician™

Relatii suplimentare p_rivind' organizarea concursului, se pot.obtine de la Departamentul
Recrutare, Training si Dezvoltare, tel, 0239 605712, intre orele 9.00-15,00,

In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal in desfiisurarea procesului
de recrutare, aceasta se va face in conformitate cu Regulamentul de protectie a datelor
cu caracter personal nr. 679/2016.

? DIRECTOR DI EC-TIA_.OP_ERATI_UNI' RETEA
Vasile FARCAS

MANAGER DEPARTAMENT RECRUTARE,
TRAINING SI VOLTARE '




