Calendar de implementare a Programului de Conformitate

ing. Emil

Avizat,
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stabilit de Filiala de Distributie a Energiei Electrice “Electrica Distributie Transilvania Nord”

respectarii programului de conformitate.

Nr. Masura Decizia manageriali privind Termenul limit3 Responsabilitati Semnatura
crt. implementarea masurii pentru
implementarea
masurii
Intocmirea programului de conformitate, | Conformarea la prevederile Legii
cuprinzind mdsurile luate pentru a | nr./23/2012 a energiei electrice sia
aranta excluderea racticilor azelor naturale, art. 48, alin. (2 . o
L iiscriminatorii si stabilirea oIl)Jligagiilor liim (d) si la prevederile art. S(d)in L0320 Drear Usiribupe
| specifice  impuse angajatilor pentru Ord. ANRE nr.5(2015
realizarea obiectivului de independenta
Desemnarea unei persoane sau a unui | Conformarea la prevederile Legii
5 Ofgam'§m ca si age.nt Qe conformitate fare nr.123/2012 a energiei electrice si'a 12.04.2015 Bitector Generd
; sa asigure monitorizarea adecvatd a | gazelor nawrale, Art. 48 al.(2) lit.
(¢) si la prevederile art. 9 din Ord. ;
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Nr. Mésura Decizia managerial& privind Termenul limits Responsabilitati Semnitura |
crt. implementarea masurii pentru |
implementarea
, masurii
. ANRE nr.5/2015
Depunerea la ANRE , in luna decembrie a | Conformarea la prevederile art. 12 Ronidlid
entul de
fiecarui an, a unui raport cu privire la | al(I) din Ord. ANRE nr. 5/2015 _ & .
g | ul raport " P @ 31.12.2015 Conformitate
implementarea mdsurilor din programul
. desemnat
de conformitate.
; : g : Mentinerea separdrii activitdtii de
Asigurarea independentei FDEE Electrica | . . . P p gy 52
s e g ; ; . . | distributie energie electrica de .
Distributie Transilvania Nord cel pufin in 5 % ; ; Consiliul de
; . ... _ !activitatea de furnizare energie o o
ceea ce priveste forma sa juridicd, s R ; Administratie si
4. : ; 2 .| electrica in cadrul operatorului Permanent i
organizarea si procesul decizional, in | . v oa g Conducerea
g integrat pe verticald prin prestarea L
raport cu celelalte activitafi care nu au " . g Executiva
s e & serviciilor  licentiate de  catre
legatura cu distributia oy : s
societdti comerciale distincte.
Ta— responsabile i Managementul EDTN a fost selectat
< € G
ponsabtie - peni . form  OUG109/2011  privind
managementul FDEE Electrica Distributie . . o
: ; . . . |guvernanta corporatistd. Directorii .
Transilvania Nord nu vor participa in - ; ; Consiliul de
; . .. EDTN nu fac parte din structurile de o .
5. | structurile operatorului economic integrat g Administratie si
. ) . conducere ale societatilor Permanent .
pe verticald, responsabile direct sau L . ) . Conducerea
o s e detinatoare de licente de furnizare si .
indirect pentru operarea zilnicd a ) X g Executiva
e . nu iau parte in nici un fel la
activitdtilor de producere, transport ori gy < . 2
; ) . .. activitdtile  manageriale  privind
furnizare de energie electrica; o o
operarea zilnicd a acestor societati.
6 Trebuie luate masuri corespunzitoare | Indicatorii de performantd stabilifi p ; Sef Serviciul Resurse
. ) o3 g b 3 : ermanen
pentru a se asigura ci interesele | pentru directorii EDTN si salarizarea Umane

Page20f8



crt.

Masura

Decizia manageriali privind
implementarea mésurii

_I Termenul limita |

pentru
implementarea
masurii

Responsabilitati

Semnatura

profesionale ale persoanelor responsabile
pentru managementul FDEE Electrica
Distributie Transilvania Nord sunt luate in
considerare, intr-o manierd de naturd sd

asigure independenta de actiune a

acestora,

acestora sunt dependente numai de
activitatea desfasuratd 1in cadrul
societdtii de distributie; nu se obtin
remuneratii si nu este evaluat
managementul in  functie de
performantele economice ale
societdtilor detindtoare de licente de
furnizare sau ale grupului Electrica
in ansamblul sau

FDEE Electrica Distributie Transilvania
Nord are dreptul de a lva decizii, in mod
efectiv, independent de operatorul
economic integrat pe verticald, cu privire
la activele necesare pentru operarea,
mentinerea sau dezvoltarea retelei, cu
respectarea interdictiilor si obligatiilor
prevézute de legislatia in vigoare;

BVC se aprobd de AGA societatii.
Deciziile privind operarea,
mentinerea sau dezvoltarea refelei se
iau de cétre managementul EDTN in
limitele bugetului aprobat.
Competentele  decizionale ale
managementului privind operarea,
mentenanta sau dezvoltarea retelei
sunt stabilite prin regulamentul de
organizare i  functionare i
proceduri operationale interne

Permanent

Consiliul de
Administratie si
Conducerea
Executivd

- informatiilor

pastrarii  confidentialitatii
comerciale obfinute de
FDEE Electrica Distributie Transilvania

Asigurarea

Accesul la bazele de date continind
informatii confidentiale se face
numai de catre personalul indreptatit

Permanent

Sef Serviciul MIS
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Nr. Masura .. T_MDecizia mz{nagerialﬁ privind
ert. | implementarea masurii pentru
implementarea l
masurii

Termenul [imita

Responsabilitégiw

Semnatura

|

Nord in cursul desfasurarii activititii sale

‘user si parold  confidentiala.

! confidentiald. in conformitate cu

| SCHIMBUL DE DATE CU

88/do ?action=loginForm de

la accesarea acestora in conformitate
cu atributiile de serviciu, pe baza de

Asigurarea accesului la baza de date
pentru locurile de consum din zona
de licentds EDTN se realizeazd
restrictionat pe baza de user si parola

procedura  operationald  propric
ASIGURAREA ACCESULUI LA
DATE PENTRU UTILIZATORII
DIN ZONA DE  LICENTA
TRANSIL VANIA NORD.

FURNIZORIT DE ENERGIE
ELECTRICA DTN-PO-9.6 elaboratd
conform avizului ANRE
nr.7/18.02.2013). Datele de consum
pot  fi accesate  pe  site !
https./lepavments. edti.ro.4443/cpm

consumatorii furnizortlor cu care
este incheiat contract de distributie |
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Nr.
crt.

Maéasura

Decizia manageriali privind
implementarea masurii

' Termenul limiti

pentru

implementarea

masurii

Responsabilitati

Semmnatura

Accesul se face pe bazd de user si
parold confidentiald. Cu furnizorul
implicit este dezvoltat un schimb de
date pentru accesul la baza de date
consumatori.

% . . |
respectiv. de furnizorii acestora.

FDEE Electrica Distributie Transilvania
Nord va asigura Impiedicarea divulgarii
discriminatorii a informatiilor privind

| propria activitate, care pot fi avantajoase

din punct de vedere comercial;

este prevazutd obligatia salariatilor
de a péstra confidentialitatea tuturor
datelor si documentelor la care au
acces ca urmare a activitdtii pe care
o desfasoari.

in contractele incheiate de EDTN cu
terti sunt prevazute clauze de
interdictie a dezvaluirii de informatii
privind contractul fard acordul scris
al celeilalte parti contractante, cu
exceptia cazurilor In care aceste
I solicitdri  de  informafii  sunt
exprimate in baza unei reglementari
' legale

Toate contractele de distributie a

Prin contractul individual de muncs

| energiei electrice  incheiate cu |

Permanent

|
|
|
|
|
|

|

Directorii executivi
pentru contracteie
derulate in cadrul

Directiilor

Sef Serviciul Resurse
Umane pentru
contractele
individuale de munca

Page 5 of 8



Nr.
crt.

Mdisura

Decizia manageriald privind
implementarea méasurii

Termenul limita
pentru
implementarea
masurii

I Responsabilitati

Semnitura |

furnizorii ce opereazd in zona de
licenta a EDTN contin clauza de
confidentialitate.

pomit
(&)

FDEE Electrica Distributie Transilvania
Nord va asigura indeplinirea obligatiei de
a nu crea confuzii in desfidsurarea
activitatii sale economice, inclusiv de
comunicare si publicitate, cu privire la
identitatea separatd fatd de operatorul
economic care realizeazd serviciul de
furnizare a energiei electrice din cadrul
operatorului  economic  integrat  pe
verticald, confuzii ce ar putea rezulta, de
exemplu, din utilizarea urmaétoarelor
elemente de identificare: denumire,
sigld/logo identice, emblema firmd, sediu,
pagina de internet etc.

In comunicarile SC FDEE Electrica
Distributie Transilvania Nord SA
cdtre terti, in vederea evitarii
confuziei cu privire la identitatea
separata fatd de operatorul economic
care realizeaza serviciul de furnizare
a energiei electrice din cadrul
operatorului integrat pe verticald se
va utiliza intotdeauna denumirea
completd a societdtii de distributie.
Procedurile privind comunicarea ale
EDTN prevad masuri specifice
pentru evitarea confuziei cu privire
la identitatea OD. insemnele de
identificare vizuald ale EDTN difer2
semnificativ de cele ale societitii de

furnizare.

Sef Serviciul Relatii
Publice, Comunicare

i

Stabilirea unor reguli de conduitd ce

| trebuie respectate de angajati, cu privire la

garantarea practicilor nediscriminatorii si

30.06.2015

Directori Executivi

|
11

|

i Sef Serviciul Resurse |
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Nr. Masura Decizia manageriald privind | Termenul limita | Responsabilitati Semnditura
crt. implementarea masurii pentru
implementarea
masurii
realizarea obiectivului de independentd si Umane |
sanctiunile care se impun angajatilor
pentru nerespectarea acestor reguli Sef Serviciul Juridic
5 . . - . Directori Executivi
Intocmirea unei liste contindnd detalierea
tipurilor de informatii care trebuie Sef Serviciul R
. . . ” ef Serviciu r
considerate confidentiale si/sau sensibile U S
N e iR mane
12. | comercial si modalitifile in care aceste 31.05.2015
informasii trebuie tratate/gestionate in G s
s - ; ompartimen
cadrul entitdtilor din FDEE Electrica o P ;
R S ocumente
Distributie Transilvania Nord; .
Clasificate
In relatia cu utilizatorii  sau
Stabilirea unor reguli impuse angajatilor poterfialil. willizatori ‘ai refelel de
abilir e o .
in relafia cu utiglizatorif i ogtejnt,ialii alsiEbupe @ 5 FDEE Lleciica
in g i
O " = B Distributie Transilvania Nord SA,
utilizatori, privind excluderea oricaror .. s - . - ‘ 3 . ..
13. o5 e : angajatii societétii vor ardta clar ca 31.05.2015 | Directori Executivi
referiri la activitatea de furpizor a . . . ‘
. ’ . reprezintd exclusiv operatorul retelei
operatorului  economic integrat  pe e e .
L de distributie, fdrd a se referi la i
I verticala . : .. \
: activitatea de furnizare a energiei !
electrice. \
Instruirea noilor angajati cu privire la : o _ La angajare si Sef Serviciul Resurse
. . Necesitatea cunoasterii mdasurilor e .
14, | regulile de conduitd si informarea periodic cu ocazm" Umane

periodicd a anggjatilor cu privire la

din programul de conformitate

instruirilor |

Sefi Compartimente
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Nr. Mésura | Decizia manageriala privind | Termenul limitdi | Responsabilitati ‘ Semnatura |
crt. implementarea masurii pentru |
implementarea |
méasurii |
| mésurile din programul de conformitate si Functionale
la indeplinirea acestora;
p ’ i Permanent cu
Furnizarea de date, documente, informatii . . L. B
: o % " 4 5 s ; ocazia Directori Directii Sefi
etc. necesare agentului de conformitate in Necesitatea intocmirii raportului b )
15. - o . solicitérilor Compartimente
activitatea de monitorizare a programului anual ; )
. Agentului de Functionale
de conformitate y
Conformitate ;

Director Distributie,
ing. Vasile FILIP

7

7
dF

Director Dezvoltare,

Director Tely c 110kV,

ing. Ladislau REIDER
/j

4
g’é& 4
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Director Economic,
ec. Dora FATACEANU



